Carrera: BACHILLERATO PARA ADULTOS CON ORIENTACION TECNICO-CONTABLE — R.S.E. N° 333/95

Ano: 4°

ESBA

Asignatura: Contabilidad @

Horas Semanales: 4 (cuatro)

BARRIO NORTE

EXPECTATIVAS DE LOGRO DE LA ASIGNATURA:
= Comprender la funcidn de la contabilidad como parte del sistema de informacién de un ente.
= Conocer la terminologia contable aplicable.
= |dentificar aspectos formales vinculados con la documentacidn respaldatoria.
= Aplicar la mecdnica del proceso de registracidn contable a todo tipo de operaciones.
= Reconocer los resultados imputables a cada ejercicio contable.
= Analizar e interpretar los Estados Contables.
= |dentificar las normas que rigen el ejercicio de la profesion.
= Conocer las fuentes de la remuneracion, sus componentes y su tratamiento en el marco legal vigente.
= Adquirir la destreza suficiente en el uso de las herramientas bdsicas para el tratamiento de las mismas.
= |nterpretar las diferentes concepciones y metodologias de aplicacion de sistemas de remuneracién en las
organizaciones.

PROGRAMA DE LA MATERIA

UNIDAD

CONTENIDOS

Planilla de Prebalance. Ajustes contables. Balance. Determinacidn del Resultado del Ejercicio. Los
Resultados del Ejercicio Econdmico. Gastos e Ingresos. Conciliaciones de Saldos. Calculo del costo
de las mercaderias vendidas. Las amortizaciones. Resultados devengados en el ejercicio econdmi-
co. Previsiones. Depuracién de Deudores.

UNIDAD

CONTENIDOS

Presentacidn de los Resultados. Presentacion liquida y realizada. Clases de gastos. Origen de Re-
sultados. Resultado Bruto y Neto. El estado de Resultados. Efectos del calculo erréneo de los re-
sultados. Asignacién de resultados. Presentacién del Balance General. Estado de Evolucion del
patrimonio neto. Responsabilidad neta de la empresa.

UNIDAD

CONTENIDOS

Introduccion al tema de la remuneracién. Concepto. La remuneracion en la Constitucion nacional.
Salario Minimo Vital y Movil. Principios y caracteres de la Remuneracidn. Administracién de re-
muneraciones. Contrato individual. Convencidn colectiva. Decision del Estado. Decision de terce-
ros.

UNIDAD

CONTENIDOS

v

Remuneracién variable. Incidencia de los beneficios. Politica de Remuneraciones: aplicaciones.
Licencia anual por Vacaciones, SAC. Concepto de Licencias. Clases de las Licencias. Horas extras.
Comisiones. Feriados y dias no laborables.

UNIDAD

CONTENIDOS

Vv

Clasificacién de seguros. Régimen legal. Supervision y control. Trabajo en relacién de dependen-
cia. Diferentes Convenios Colectivos de Trabajo. Aportes del trabajador, conceptos que lo inte-
gran. Contribuciones Patronales, conceptos que lo integran. Costo Laboral.
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UNIDAD CONTENIDOS

VI Beneficios: caracteristicas: Tipos de beneficios. Beneficios sociales: aplicables en las organizacio-
nes. Politica de beneficios. Disposiciones legales.

METODOLOGIA: Resolucidn de situaciones tomadas de la vida real. Investigacién. Correcciones sucesivas. Pre-
sentaciones grupales / individuales. Investigacion. Trabajos practicos.

TRABAJOS PRACTICOS: Trabajos realizados por el alumnos mediante el uso de un Editor de Texto, Planilla de
Calculo y un presentador de diapositivas.

EVALUACION: Participacién en clase. Trabajos practicos. Evaluaciones escritas.
BIBLIOGRAFIA GENERAL:

CONTABILIDAD 4. Roberto Angrisani, Juan Carlos Lopez. Editorial A&L
CONTABILIDAD 4. Raquel Rosenberg. El Ateneo.

Ley 20.744 — Régimen de Contrato de Trabajo y Decretos.

Ley 24.557 — Ley sobre Riesgos de Trabajo.

Administracion y Liquidacion de Sueldos y Jornales. Néstor Orozco. Editorial ISBN.
Liguidando Sueldos y Jornales. Editorial La Ley.

Material Entregado en Clase (Articulos, Notas, etc.)
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